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GfFTDONITED

1 Praambel

1.1 Einleitung

Wirtschaftlicher Erfolg und gesellschaftliche Verantwortung lassen sich nicht voneinander trennen. Verant-
wortungsvolles und ethisches Verhalten. gegeniber Mitarbeitern, Geschaftspartnern, der Gesellschaft und
der Umwelt ist fester Bestandteil des Wertesystems der GfTD United SE und mit ihr verbundener Unternehmen
(im Folgenden zur Vereinheitlichung unter GfTD United SE zusammengefasst). Die Einhaltung von Recht und
Gesetz in unserem unternehmerischen Handeln ist fur uns selbstverstandlich.

Der GfTD United SE Supplier Code of Conduct basiert auf den Prinzipien international anerkannter Stan-
dards zur verantwortlichen Unternehmensfiihrung. Zu diesen zahlen z. B. der Global Compact der Vereinten
Nationen (UN), die Leitsatze flir multinationale Unternehmen der Organisation fiir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung (OECD) sowie die Arbeits- und Sozialstandards der Internationalen Arbeitsor-
ganisation (ILO).

Dieses Engagement muss auch in den Beziehungen Ausdruck finden, die wir mit unseren Geschaftspartnern
unterhalten.

Fur diese legt der GfTD United SE Supplier Code of Conduct deshalb verbindliche Mindestanforderungen
in der Geschaftsbeziehung fest. Kontinuitat und die Weiterentwicklung erfolgreicher Geschaftsbeziehungen
hangen malgeblich vom gemeinsamen Bekenntnis zu Integritat und verantwortungsvollem Unter-
nehmertum ab.

Wir erwarten daher von unseren Geschaftspartnern, dass sie die Standards des GfTD United SE Supplier
Code of Conduct beachten und verbindlich umsetzen.

Wir danken allen Geschéftspartnern, die sich gemeinsam mit uns fur verantwortungsvolles und ethisches Ver-
halten in der Wirtschaft einsetzen.

1.2 Geltungsbereich des Supplier Code of Conduct

Ein Geschaftspartner im Sinne dieses Supplier Code of Conduct, von denen wir die Beachtung unserer hier
niedergelegten Standards erwarten, sind alle Dritten, die fir, im Namen von oder gemeinsam mit der GfTD
United SE tatig werden. Hierzu zahlen u. a. Lieferanten, Vertriebspartner, Berater, Makler, Subunternehmer, Min-
derheitsgesellschafter, Handelsvertreter und freie Mitarbeiter.
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GfFTDONITED

2 Integritat

2.1 Einhaltung geltenden Rechts

Unsere Geschaftspartner halten sich an geltendes Recht auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene.

Die Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften ist fur uns selbstverstandlich. Wir erwarten das
auch von unseren Geschaftspartnern. Nur so kann eine vertrauensvolle und langfristige Geschafts-
beziehung gesichert werden

Alle Geschaftspartner kennen die grundlegenden Gesetze, Vorschriften und Richtlinien, die fur ihre jeweilige
Tatigkeit relevant sind.

2.2 Einhaltung von AuRenwirtschaftsrecht

Unsere Geschaftspartner halten sich an auBenwirtschaftsrechtliche Vorgaben.

Nationale und internationale Gesetze reglementieren den Import, Export oder inlandischen Handel von
Waren, Technologien oder Dienstleistungen, den Umgang mit bestimmten Produkten sowie den Ka-
pital- und Zahlungsverkehr. Durch angemessene Mallnahmen muss sichergestellt werden, dass
durch Transaktionen mit Dritten nicht gegen geltende Wirtschaftsembargos oder Vorschriften der
Handels-, Import- und Exportkontrolle oder zur Bekampfung der Terrorismusfinanzierung versto-
3en wird.

2.3 Schutz vor Korruption und Erpressung

Unsere Geschaftspartner verurteilen jede Form von Korruption und Bestechung.

Bei unseren Geschaftspartnern ist jede Form von Bestechung und Bestechlichkeit verboten, sei es
von Amtstragern oder im geschaftlichen Umgang.

Unsere Geschaftspartner tatigen Zuwendungen lediglich im Rahmen von Einladungen oder im Zusam-
menhang mit Werbemallnahmen, Spenden o.a. im jeweils rechtlich zulassigen Rahmen.

Dokumentennummer: GfTD United SE Vorstand: Pia Lempik, Thomas Lempik
RL_20241030_02_GfTDU Phoenixseestralle 8 - 10 Aufsichtsratsvorsitzender: Dr. Lars Franken
44263 Dortmund Handelsregister: Dortmund HRB 34214

Version 1.0
Dezember 2024 www.gftd-united.com UST-ID: DE 357682207
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2.4 Schutz des Vermogens und Eigentums

Unsere Geschaftspartner verurteilen jede Form von Betrug und anderem vermdgensschadigenden Verhalten.

Jede Form des Betrugs oder vermdgensschadigender Delikte (z. B. Betrug, Untreue, Diebstahl, Unter-
schlagung, Steuerhinterziehung oder Geldwasche) ist verboten, unabhangig davon, ob dadurch die
GfTD United SE oder andere Dritte geschadigt werden.

2.5 Fairer Wettbewerb

Unsere Geschaftspartner halten sich an geltendes Kartell- und Wettbewerbsrecht.

Unsere Geschaftspartner bekennen sich zum fairen und unbeeintrachtigten Wettbewerb als dem
Grundprinzip einer freien Wirtschaft. Sie unterlassen wettbewerbsbeschrankende Absprachen mit
Wettbewerbern, Lieferanten, Vertriebsunternehmen, Handlern und Kunden sowie wettbewerbsbe-
schrankende Praktiken.

Dazu zahlen z. B. Preisabsprachen, die Aufteilung von Kunden oder Verkaufsgebieten, wettbewerbs-
widrige Boykotte und der rechtswidrige Austausch wettbewerblich sensibler Informationen.

2.6 Schutz geistigen Eigentums

Unsere Geschaftspartner respektieren und schiitzen geistiges Eigentum jeglicher Art.

Als geistiges Eigentum werden, unabhangig von inrem kommerziellen Wert, alle Produkte geistiger Ar-
beit bezeichnet.

Geistiges Eigentum ist durch Gesetze (z. B. durch das Urheberrecht, durch Marken-, Design- oder Pat-
entrechte) als Geschaftsgeheimnis oder Know-how geschiitzt.
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2.7 Datenschutz

Unsere Geschaftspartner beachten die geltenden Gesetze und Regeln, wenn personenbezogene Daten und Informa-
tionen erhoben, gespeichert, verarbeitet oder iibertragen werden.

Bei der Erhebung, Speicherung, Verarbeitung oder Ubertragung personenbezogener Daten (z. B.
Name, Adresse, Telefonnummer, Geburtsdatum, Informationen tber den Gesundheitszustand) von Mit-
arbeitern, Kunden oder anderen Dritten achten unsere Geschaftspartner auf grofite Sorgfalt und strenge
Vertraulichkeit sowie die Einhaltung geltender Gesetze und Regeln.

2.8 Finanzielle Integritat

Unsere Geschaftspartner fiihren lhre Geschifte, die Aufbewahrung von Unterlagen sowie die Finanzberichterstattung
ordnungsgemal aus.

Geschaftsvorgange, Vermogenswerte und Verbindlichkeiten werden in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Anforderungen aufgezeichnet und dokumentiert.

Fur die Finanzbuchhaltung relevante Dokumente durfen nicht bewusst mit falschen oder irreftih-
renden Eintragen versehen werden. Jede Form der Bilanzmanipulation ist untersagt.

2.9 Interessenkonflikte

Unsere Geschaftspartner legen magliche oder tatséachliche Interessenkonflikte offen und losen diese schnellstmog-
lich

Geschaftspartner, die bei ihrer Tatigkeit in Bezug auf die GfTD United SE (sowie aller Tochtergesell-
schaften) von einem maglichen oder tatsachlichen Interessenkonflikt betroffen sind, sind verpflich-
tet, diesen umgehend offenzulegen und zu l6sen.
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2.10Vertraulichkeit und Kommunikation

Unsere Geschaftspartner schiitzen vertrauliche Informationen vor unbefugter Weitergabe und Missbrauch, ebenso
wie die Reputation der GfTD United SE in 6ffentlichen Stellungnahmen.

Unsere Geschaftspartner stellen sicher, dass vertrauliche Informationen und Daten sorgfaltig ver-
wabhrt, nicht an Unbefugte weitergeleitet oder diesen zuganglich gemacht und ausschliellich zu
den vereinbarten Geschaftszwecken genutzt werden.

Das Besprechen vertraulicher Informationen in der Offentlichkeit oder in den sozialen Medien oder
die unbefugte Weitergabe von Informationen tiber das Unternehmen oder dessen Kunden an Dritte,
wie z.B. Medien oder Wettbewerber, stellen eine Verletzung der Vertraulichkeit dar.

2.11 Insiderhandel

Unsere Geschaftspartner halten sich an die Gesetze zum Insiderhandel

Es ist gesetzlich verboten Insiderinformationen beim Handel mit Wertpapieren oder anderen han-
delbaren Finanzinstrumenten zu verwenden sowie Insiderinformationen an Dritte flr ebensolche
Zwecke mitzuteilen.

Insiderinformationen sind konkrete Informationen Uber offentlich nicht bekannte Umstande, die im
Falle ihres offentlichen Bekanntwerdens den Preis von Wertpapieren oder ahnlichen Finanzinstru-
menten erheblich beeinflussen konnen. Beispiele- fur derartige Umstande konnen u.a. Gewinnstei-
gerungen und -einbriiche, GroRauftrage, Plane zur Fusion oder Ubernahme eines Unternehmens,
bedeutende neue Produkte oder Personalveranderungen in der Unternehmensfihrung sein.
Werden unseren Geschaftspartnern solche Informationen bekannt, so gehen sie damit in Einklang
mit den Vorschriften zum Insiderhandel um.

2.12 Informationssicherheit & Nutzung und Sicherheit von IT-Systemen

Unsere Geschaftspartner nutzen Informationen, die Ihnen von GfTD United SE zur Verfiigung gestellt werden, aus-
schlieBlich zur Erfiillung ihrer Aufgaben im Rahmen der Leistungen fiir GfTD United SE und schiitzen Sie vor internem
und externem Missbrauch.

Im Geschaftsalltag werden regelmaBig schitzenswerte Informationen genutzt und mit IT-Syste-
men verarbeitet. Hierbei sind geeignete Sicherheitsvorkehrungen (Prozesse, zugelassenen Tech-
nologien und lizenzierte Software) erforderlich, die den Schutz geistigen Eigentums und

9 Y
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personlicher Daten gewahrleisten. Die Missachtung notwendiger SicherheitsmaRnahmen kann
schwerwiegende Folgen haben, wie Datenverlust, Diebstahl personenbezogener Daten oder Verlet-
zung des Urheberrechts.

Unsere Geschaftspartner verpflichten sich, die von GfTD United SE bereitgestellten Informationen
nur zur Erfullung der mit GfTD United SE bestehenden Vereinbarungen zu nutzen und nicht fur ei-
gene oder personliche Zwecke, die unangemessen oder unzulassig sind, oder flir unethische oder
illegale Aktivitaten.

Es ist Aufgabe unserer Geschaftspartner sicherzustellen, dass alle erforderlichen MalRnahmen ge-
troffen werden, um den Schutz sensibler Informationen vor internem oder externem Missbrauch
und Bedrohungen zu gewahrleisten.
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3 Menschenrechte

3.1 Grundsatz

Unsere Geschaftspartner respektieren und unterstiitzen den Schutz der universell anerkannten Menschenrechte und
stellen sicher, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen.

Unsere Geschaftspartner bekennen sich zu den Grundsétzen der Allgemeinen Erklarung der Men-
schenrechte, des UN Global Compact, der UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte
und den Kernarbeitsnormen der ILO.

Unsere Geschaftspartner tolerieren kein Verhalten, durch das diese Grundsatze beeintrachtigt wer-
den.

3.2 Verbot von Zwangsarbeit, Kinderarbeit und Sklaverei

Unsere Geschiftspartner dulden keine Zwangsarbeit im Sinne des Ubereinkommen Nr. 29 der ILO, d.h. grundsétzlich
jede Arbeit, die von einer Person unter Androhung einer Strafe verlangt wird und fiir die sie sich nicht freiwillig zur
Verfiigung gestellt hat, ist verboten.

Unsere Geschaftspartner tolerieren keine Form der Sklaverei oder sklavenahnlicher Praktiken, Leib-
eigenschaft oder andere Formen von Herrschaftsaustbung oder Unterdriickung, z.B. durch ext-
reme wirtschaftliche oder sexuelle Ausbeutung und Erniedrigung im Umfeld der Arbeitsstatte.
Jede Form der Kinderarbeit ist bei unseren Geschaftspartnern verboten.

Unsere Geschaftspartner dulden keine Kinderarbeit im Sinne der Konventionen 138 der ILO und der
national geltenden Gesetze.

3.3 Faire Arbeitsbedingungen

Unsere Geschaftspartner halten sich an die gesetzlichen Regelungen fiir faire Arbeitshedingungen und ermdgliche
es ihren Mitarbeitern, Themen offen und ohne Sorge vor Repressalien anzusprechen

Die gesetzlichen Regelungen zur Sicherung von fairen Arbeitsbedingungen. Einschlielllich solcher
zur Entlohnung, zu Arbeitszeiten und zum Schutz der Privatsphare, werden von unseren Geschafts-
partnern eingehalten.
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Weiterhin achten unsere Geschaftspartner die Rechte auf Vereinigungsfreiheit und Kollektivver-
handlungen in Ubereinstimmung mit geltenden Rechten und Bestimmungen.
Einschichterungsversuche und Repressalien gegentber Mitarbeitern, die in gutem Glauben ein tat-
sachliches oder vermutetes Fehlverhalten melden, werden von unseren Geschaftspartnern nicht
geduldet. Unsere Geschaftspartner geben ihren Mitarbeitern auch die Moglichkeit vertraulich auf
potenzielle Compliance-Verstolie hinzuweisen.

3.4 Antidiskriminierung und Belastigung

Unsere Geschaftspartner sorgen fiir ein Arbeitsumfeld, das frei ist von Diskriminierung.

Unsere Geschaftspartner dulden keinerlei diskriminierendes Verhalten gegenuber Mitarbeitenden
oder Bewerbenden aus Grunden der nationalen, sozialen oder ethnischen Herkunft, des Gesund-
heitsstatus, des Geschlechts, einer Schwangerschaft oder Elternschaft, des Familienstands, des
Alters, einer Behinderung, der Religion oder Weltanschauung, der politischen Meinung, der sexuel-
len Orientierung oder geschlechtlichen Identitat oder aus anderen unter ein Diskriminierungsverbot
fallenden Grunden.

Unsere Geschaftspartner pflegen einen respektvollen und wirdevollen Umgang mit ihren Mitarbei-
tenden, frei von Diskriminierung, Rassismus, Antisemitismus, religiose Intoleranz, Sexismus, sexu-
elle Belastigung, Mobbing, Machtmissbrauch, Einschichterung, Drohungen oder jede andere Form
der Belastigung.

3.5 Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Unsere Geschaftspartner sorgen fiir Gesundheit und Schutz am Arbeitsplatz.

Unsere Geschaftspartner sorgen flr ein gesundes Arbeitsumfeld ihrer Mitarbeitenden, indem sie
systematisch Gefahren analysieren und die Risiken beurteilen. Die erforderlichen Sicherheitsstan-
dards bei der Bereitstellung und Instandhaltung der Arbeitsstatte, des Arbeitsplatzes und der Ar-
beitsmittel werden eingehalten und geeignete Schutzmallnahmen werden getroffen. Potenzielle
Notfallsituationen werden in gleicher Weise bertcksichtigt.

Die Beschaftigten werden hinreichend ausgebildet und in Bezug auf Gefahrdungen und Schutz-
malnahmen mindestens jahrlich unterwiesen.
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4 Umwelt

4.1 Verantwortungsvoller Umgang mit natiirlichen Ressourcen

Umwelt -u. Klimaschutz sowie der verantwortungsvolle Umgang mit natiirlichen Ressourcen bilden einen wesentli-
chen Teil der Verantwortung unserer Geschaftspartner gegeniiber Umwelt und Gesellschaft.

Unsere Geschaftspartner halten sich an geltende Vorschriften zum Umweltschutz, insbesondere
zum betrieblichen und produktbezogenen Umweltschutz. Die GfTD United SE erwartet von ihren
Geschaftspartnern eine verantwortungsvolle Nutzung und Beschaffung naturlicher Ressourcen.

4.2 Schutz natiirlicher Grundlagen

Ein verantwortungsvoller Umgang mit der natiirlichen Lebensgrundlage von Personen ist unverzichtbar und wird von
unseren Geschaftspartnern gewahrleistet

Umwelteinwirkungen, welche die Produktion von Nahrung, den Zugang zu Trinkwasser oder Sani-
taranlagen oder die Gesundheit von Personen oder den Zustand der Okosysteme und Biodiversitat
negativ beeintrachtigen sind zu vermeiden, zumindest aber soweit wie moglich zu minimieren.
Unsere Geschaftspartner tragen dafir Sorge, dass durch Ihre Tatigkeit keine widerrechtlichen
Zwangsraumungen und Vertreibungen stattfinden oder Menschen ihre Lebensgrundlage wider-
rechtlich entzogen wird. Bei Landerwerb werden internationale Standards eingehalten und es folgt
eine angemessene Kompensation.

Die widerrechtliche Abholzung und Umwandlung naturlicher Walder sowie der illegale Handel von
Holzprodukten werden von unseren Geschaftspartnern nicht geduldet. Bei erhohten Risiken erwar-
ten wir von unseren Lieferanten angemessene Kontrollen der Lieferquellen.

4.3 Umwelt-u. Klimaschutz

Von unseren Geschaftspartner wird eine verantwortungsvolle Nutzung und Beschaffung natiirlicher Ressourcen so-
wie effektive MaBnahmen zum Klimaschutz erwartet.

Unsere Geschaftspartner streben nach kontinuierlicher Verbesserung ihres betrieblichen und pro-
duktbezogenen Umweltschutzes und haben angemessene Umweltmanagementsysteme etabliert.
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Unsere Geschaftspartner reduzieren Abfalle, sorgen fur deren ordnungsgemalle Entsorgung und
unterstitzen damit die Kreislaufwirtschaft.

Unsere Geschaftspartner halten sich an geltende Vorschriften zum Umweltschutz sowie internati-
onale Ubereinkommen tiber Umweltstandards, insbesondere die Minamata Convention on Mercury
(Quecksilber), das Stockholmer Abkommen Gber persistente organische Schadstoffe und das Bas-
ler Ubereinkommen uber die Kontrolle der grenziiberschreitenden Verbringung gefahrlicher Abfalle
und ihrer Entsorgung.

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern Transparenz Uber die eigenen und vorgelagerten
Treibhausemissionen.

Unsere Geschaftspartner verfolgen eigene Klimaschutzziele und setzen Malinahmen zur Reduk-
tion von Treibhausgasemissionen, wie den Einsatz erneuerbarer Energien und energieeffizienter
Technologien um.
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5 Umsetzung

5.1 Einhaltung

Unsere Geschaftspartner gewahrleisten die Umsetzung und Einhaltung der Mindeststandards des GfTD United SE
Supplier Code of Conduct im Vertragsverhaltnis zur GfTD United SE.

Hierflr geben unsere Geschaftspartner die Werte und Grundsatze des GfTD United SE Supplier
Code of Conduct an ihre Mitarbeitenden, die fir GfTD United SE tatig werden, weiter und wirken auf
deren Befolgung hin.

Von unseren Geschaftspartnern erwarten wir, dass angemessene Mallnahmen zur Identifizierung
und Reduktion von Risiken sowie bei VerstolRen gegen den GfTD United SE Supplier Code of
Conduct ergriffen werden. Unsere Geschaftspartner informieren GfTD United SE zeitnah Uber iden-
tifizierte VerstoRe, sofern diese nicht umgehend abgestellt werden.

Werden im Rahmen einer Risikoanalyse bei einem Geschaftspartner Abweichungen von den Min-
deststandards festgestellt, so kann GfTD United SE bei diesem Geschaftspartner durch geeignete
Malinahmen unterstltzend auf die Einhaltung der Prinzipien des GfTD United SE Supplier Code of
Conduct hinwirken.

5.2 Priifung

Unsere Geschaftspartner erkennen an und erklaren sich damit einverstanden, dass GfTD United SE das Recht hat,
die Einhaltung und Erfiillung der Mindeststandards des GfTD United SE Code of Conduct durch angemessene MaR-
nahmen zu iberpriifen und verpflichten sich hierbei zur Mitwirkung.

Hierzu kann GfTD United SE einmal jahrlich eine schriftliche Selbstbewertung und Auskunfte tUber
die Einhaltung der Prinzipien des GfTD United SE Supplier Code of Conduct einfordern.

Bei Feststellung eines Risikos bei einem unserer Geschaftspartner kdnnen zusatzlich anlassbezo-
gene Kontrollen vor Ort sowohl durch die GfTD United SE selbst oder durch sachkundige externe
Dritte durchgefuhrt werden. Diese Kontrollen umfassen insbesondere das Recht, die Betriebsstat-
ten des Vertragspartners innerhalb der Ublichen Geschaftszeiten zu besuchen, Mitarbeiter zu be-
fragen und Einsicht in relevante Dokumente und Strukturen zu erlangen, soweit hierdurch den be-
rechtigten Interessen des Vertragspartners insbesondere im Hinblick auf Datenschutz, Betriebs-
und Geschaftsgeheimnisse und Vertraulichkeit in angemessenem Umfang Rechnung getragen
wird. Eine solche Kontrolle ist von GfTD United SE mindestens finf (5) Werktage im Voraus
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anzukundigen. Die Kosten fur den Prufer werden von der GfTD United SE getragen. Interne Kosten
des Vertragspartners werden von ihm getragen.

5.3 Supply Chain Compliance

Unsere Geschaftspartner wirken darauf hin, dass auch ihre eigenen Geschiftspartner, die fiir oder im Namen der
GfTD United SE eingesetzt werden, die Mindestanforderungen des GfTD United SE Supplier Code of Conduct kennen
und befolgen.

Die GfTD United SE setzt sich fur eine Einhaltung des GfTD United SE Supplier Code of Conduct im
gesamten Wertschopfungsprozess ein, um den eigenen Anforderungen an ein verantwortungsvol-
les und ethisches Verhalten gerecht zu werden.

Bei den Bemuhungen um Transparenz in der Lieferkette ist GfTD United SE auf die Mithilfe seiner
Geschaftspartner angewiesen. Diese unterstutzen GfTD United SE in angemessenem Umfang, ins-
besondere durch das Erteilen von Auskunften.

Unsere Geschaftspartner berticksichtigen die umweltbezogenen und menschenrechtsbezogenen
Anforderungen des GfTD Supplier Code of Conduct bei der Auswahl ihrer Geschaftspartner, die sie
ihrerseits in der Tatigkeit fur GfTD United SE einsetzen.

Unsere Geschaftspartner wirken darauf hin, dass ihre Geschaftspartner, die flir oder im Namen der
GfTD United SE eingesetzt werden (z. B Subunternehmer, Berater etc.) die Anforderungen des GfTD
United SE Supplier Code of Conduct kennen und befolgen.

5.4 VerstoRe gegen den GfTD United SE Supplier Code of Conduct

VerstoBRe gegen den GfTD United SE Supplier Code of Conduct konnen zu angemessenen Manahmen durch GfTD
United SE fiihren

Der GfTD United SE Supplier Code of Conduct ist Bestandteil aller vertraglichen Absprachen mit
GfTD United SE Geschaftspartnern im Sinne von Abs. 1.2 dieses Codes.

Bei Verdacht auf einen Verstol} gegen den GfTD United SE Supplier Code of Conduct unterstitzt
der Geschaftspartner GfTD United SE bei der Aufklarung des Sachverhalts.

Bei Vorliegen eines VerstolRes gegen den GfTD United SE Supplier Code of Conduct verpflichtet
sich der Geschaftspartner unmittelbar angemessene MalRinahmen zur Beendigung oder Minimie-
rung des VerstolRes zu ergreifen.

Im Fall von Verstofien gegen den GfTD United SE Supplier Code of Conduct behalt sich GFTD United
SE aulerdem angemessene Reaktionsmaoglichkeiten vor, die von der Schwere des VerstolRes
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abhangig sind. Hierzu zahlen insbesondere, aber nicht ausschliellich, die Aufforderung zur unver-
zUglichen Beseitigung des VerstoRes, die gemeinsame Erarbeitung eines Konzepts inkl. Zeitplan
zur Behebung des Missstandes mit dem Geschaftspartner, ein temporares Aussetzen der Ge-
schaftsbeziehung wahrend der Bemuhungen zur Risikominimierung sowie die Geltendmachung
von Schadenersatz oder Vertragskindigung.

Fur den Fall schwerwiegender oder wiederholter Verstolte gegen den GfTD United SE Supplier Code
of Conduct behalt sich GfTD United SE das Recht zur auf3erordentlichen Vertragskindigung vor.
Erlangt GfTD United SE Kenntnis Uber magliche Verstolie bei einem nachgeordneten Geschafts-
partner, unterstitzt unser Geschaftspartner GfTD United SE bei der Risikoanalyse, der Verankerung
von Praventionsmalinahmen gegenuber dem Verursacher und der Erstellung eines Konzepts zur
Vermeidung weiterer Verstole.
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6 Meldung von VerstoRen

Zur Meldung von VerstoRen steht unseren Mitarbeitenden und Geschéftspartnern ein Meldekanal zur Verfiigung.

Personen, die in gutem Glauben tatsachliches oder vermutetes Fehlverhalten melden, dirfen
dadurch keinen Nachteil erfahren.

Zur Meldung von wesentlichen Verstollen gegen den GfTD United SE Supplier Code of Conduct ist
folgendes Postfach, welches nach dem HinSchG arbeitet, eingerichtet worden:
whistle@gftd-united.com

Hinweise konnen in deutscher oder englischer Sprache gegeben werden.

7 Ansprechpartner

Der Vorstand der GfTD United SE, Frau Pia Lempik; steht Geschaftspartnern fir Fragen und Anre-
gungen zum GfTD United SE Supplier Code of Conduct als Ansprechpartner zur Verfligung.
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